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_ Maire de la commune s - - ieini

Dossier & faire parvenir au ministére dc'f’Eﬁscigncmcht Technique et de la Formation Professionnelle entre le 10 Avril ¢t le 10 Aok
de chaque année. : :

. {-DOSSIER-DU DECLARANT RESPONSABLE -

|- Demande d’ouverture adressée 4u-Ministére -de. I’Ens
dénomination: et 1’adresse exacte de. ljgtab_lissgm;ht H

2- Lettre d’intention adressete'ct visée par le Procureur dela République, le Gouverneur de la région, le Préfet du département. I

eignement Technique et de la Formation Professionnelle portant ia

3. Un extrait:de Naissance ;. -

. 4- UriGefificat de nationalité ;

5- Un extraitde casierjudiciairc'datant»ddfmoins.&ié.t_rlqia mois; -~

6 Umseertificat de visite etdecontre: isite de-moins-de-trois mois ;
- - Photecspic Mégali iplémes +curriculum vitae;

~ 8-'Attestation prouvant que vous étes hors du fichier de laffonctron—puu}iquc.Y_

Au cas ou le déclarant responsable_ne remplicait pas 168 eritéres académiques, il lui faut obligation de s’attacher les services d'un

"dire‘cteﬁrité@:hh’idfﬁé"ﬁj}ﬁnf’f les diptomes-requis-(cf*): —--- o

e - -

9- Un engagement:k Yo . ‘. N

~de se conformer strictement & [a réglementation officielle sur les établissements privés

- d"appliquer les horaires erprogrammes-en-vigueur- - - : .

-dé se soumettre A 1a Visite et au-controle-des-autorités-ayant pouvoir d’inspection et des médecins chargés de I"hygitne scolaire

- de transmettre chaque année au Ministére de 1’Enseignement Technique et.de la Formation Professionnelle un rapport de reniss ot
de fin d’année sur la situation morale, matérielle et pédagogique du ou des établissements d’enseignement qui gére ’ :

- de déposer dans les délais impartis les données statistiques de I’établissement. v

/q-“una:aitmtaﬂon de compte en “parique indiquant-que 1’intéressé dispose d’une somme égale au moins au moniant du saiaire

estriel du personnel de I’établissement..
11- 02 enveloppes timbrées 4 ’adresse du déclarant responsable.
NB: Pour e, organisation (association‘ou un G \LLE ousociété...)
- photocopies légalisées
- - . des statuts
- du procés. verbal de: I’assemblée générale constitutive de I’organisation que le déclarant responsable représcnte
- durécépissé d’autorisation définitive ] '
- du procés-verbal de nomination du déclarant responsable signé par tous les membres et légalisés ;
. . attestation prouvant que chaque membre de G.LE est hors du Fichier de la Fonction Publique.
DOSSIER DU DIRECTEUR TECHNIQUE : (2 fournir en méme temps que le dossier du déclarant responsable)
a Lafettre-de-propesitiondudéclarant res onsable : :
b. Un état des services effectués par intéressé;
c. ‘L’autorisation d’enseigner- - ‘ fam A
. d.. . Une_pliotocopie Iégalisée du:diplome _
NB : le directeur techﬁfqﬁé”ﬁropGSé; doit aveir au moins une ancienncté de 2 ans dans I’enseignement.(cf. article 78 du déerct 98-
563 du 26.06.98) o _ ‘ ‘ g :
12- La liste des autres établissements privés dont le déclarant responsable ou I’organisation qu’il représente a déja demandesr
I'ouverture au Sénégal soit qu’ils aient été réguliérement ouverts, ou queé leur demande d’ouverture est en cours. soit quil aient <
fermés par sanction de I"autorité publique ; , _
S e S e 2 DOSSIER DE L’ETABLISSEMENT

S ‘e B = T RIS USRS S '—_—____—————._———__—__—_

a- Note sur Je but éducati -professionnel et.social d€ établissement et-sur son utilité dans le cadre de I'intérét général du pays
b- Plamdesifotiux a usage de classe, atelier, laboratoire, dortoir, foyers, des installations et services sanitaires. etc....

¢- Note indiquant Tes fitres et dipldmes préparés ;- - - - : .

d- Programme et horaires prévus pour chaque cycle ou section faisant ressortir la durée de la formation ; )

e- Conditions de recrutement des éleves ou des auditeurs accompagnés de I"effectif prévu par discipline, section. classe ct régime
(internat : demi-pension ; externat) -

f- Nombre d’enseignants prévus ainsi que leur qualification souhaitée pour chaque discipline enseignée .

g-‘Nombm*d&éhSS'< prévues qui ne peut étre inférieur & 2 sections pour le préscolaire, 3 pour I’élémentaire, 2 pour le moyen
général, et 2 pour le secondaire, 2 pour le professionnel et techniques ~  ~~ =~ , _

h- Etat précisant le nombre de personnes prévues pour 0ccuper les emplois de direction, d’administration et de surveillance :

i- ‘Fisresdeipreptigté ou contrat de location ou bail 1égalisé & durée indéterminée a la date d’ouverture. i

NB : « [établissement commence 2 fonctionner des le dépot de ces dossiers sanctionné par la délivrance d’un récépissé » tarticle 4

décret 98.562.du 26.06.98).
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! : Direction >de la Formation Professionnelle et Technique
4 23, Rue Calmette — Dakar — TéL : (221) 821 52 21 - FAX O (221) 82201 14




