Seetion OI : Avancentent

ARTICLE 19. - Le passage d'un dchelon a U'échelon immédiatement supérieur
ntevvient automatiquement tous les deux ans.

Le passage d'une classe & la classe inumnddiatement supériewre
ne peut interveniy qu'aprés avoir subi avec succes les épreuves d'un fest
qii a liew sous le contrdle d'une commission ad'lioc désignde conjointemeint
pay le Linistre chavgé de la Fonction publique, le I-inistre chargé de la
Formation brofessionnelle et le iiinistre chayié des I'inances.

ChapitreII]: S5 CRETAIRES STE NODACTYLOGRAFHES
CORRESPONDANCIERS

Sectionl : Conditions générales de vecvuterent
ARTICLE 20.~ Les sccrélaiyes sténodactylographes corvespondanciers sont
recrutas sur titre, pavmi les candidats titulaives di: Brevel supérieur d'éludes
conumnerciales (B.5.8.C. - option secrétariat) ou du Brevet d'études profes-
siommelles (B.E.F.), oitde tout autve diplome adinis en équivalence.

Toutefois, si le nombye de candidais st supdvieur au nombre de
places offertes, il est instifid wn concours conpoyiainl les ménies €prenves
gue celles de Vexamen du Brevet coyvespondaitt.

ARTICLE 21, - Des recruterenls pevvent avoiy licu parmi les candidals
figuwrant suy une liste d'atienie comportant 10 noims au maximum el dressée
aprés chaque concours.

Section II : [émumdralion

ARTICLE 22. - La vémumération mensuelle des secrélaives sténodactylogra-

phes coryespondanciers est fixde cormme suit :

A) Secvétaires titulaives du B.S.E. C,

leve classe :
Ter dchelon : titmlaive 610 B.S. E.Co vvvvevivnnne vun. 40,000 F
Zéme échelon : Vitcsses minimales
Sténo, . oou.n.. e L I00 mots/mn
BRCEPIE o v o 40 " ceve. 45,0001

Sténo, . ..uui.. e s aee s 120 molsfrun
BAREII 5 sseiecs i 6 R R £0 H veie.. 51,000 F

Z2eme échelon : Vitesses minimales
o T P TP YMPRNPIS - | L 174 ]
Dactylo. o vounrvsssnssassnsie B3 Moo ove.a. 60,000 F
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Jéme classe :
ler dchelon @ Vitesses minimales
SICH0. c s ven e L Mz, 140 mols/mn
Dactylo..ccovivvviciosvonens 40 L e TR A

Zeme échelon : Vitesses mininales
Bl s s o viin s R e s DD mots/
DACEPIO. oo vevvvennnnnenss 457 . 80.000 F

o ow w8 oEE

Classe exceptionnelle : Vilesses nunimales

B0, v v vedannananasas sy TOO Tmols
Dactylo..ccvveennsinnisovans 45 i ... 95,000 F

B) Secrélaives fituldives du B.E. P,

lére classe :
ley échelon : Litulaire 240 BB By o visseiai e v e
Seme dchelon : Vitesses minimales
S, A niois/mn

Dactylo. .. icoevvnsnsnrovenss 40 i Cine.. B7000F

34,000 F

Aéme classe :
Tar échelon : Vitesses minimales
Sféﬂﬂ......,...............IEG_ﬂmjsfr:sra
Dacfj;lﬂ....................4{3‘ " ... 42 000F

2ome dchelon ; Vilesses prinimales
S1EHO0. o v vvvrevniinsenwsses L0 snots/nn

Paotyboa i d s e v e 45 B

e
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3¢me classe :
Tov échelon @ Vilesses mintmales
CEENG. « v vvwe vwinn asnessss TE0 1ii0ls /1t

Daetplo.ccvovicins cuvvwne 40 P =52 4 2 i

Séme échelon @ Vitesses mintmales
s T R e 150 mols/finit
Pactylo. .. coveenonesasena 45 H e earess 55,000 F

Classe exceptionnelle @ Vitesses minimales

CHEHO. o oveernearaeenrees 160 mots/nl

DEetyla, o vosai v aiie v e 45 " e 0,000 F

Section Il :  Avanceient

Lirw

ARTICLT 25, - Le passage d'un éclielon 4 l'échclon immddiatement supérieuy

d Ll
intarvicnt automatiquement tous les deix a:1s.

e passage dhwe classe & la classe innnddiatement supérieure
e peut intevveniv qu'apyes avoir subi avec succés les épreuves d'un fest
qui a licw: sous le contréle dlune commission ad'woe conjeintement désignée
sar le hinistre chavgé de la Fonclion publique, le Liinistre chargd de la
Sownction professionnelle ef le Ministve chargé des Finances. ;
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Chapitye IV - SECRETAIRES DE DIRECTION

Seelion i : Conditivag genérales de reerutement

A merrerT o e e For] S R
LETTON R B Les Bgcréinires

de divection sonf vecyulds sur tilve, parmi
les caxdidats lifulaives dhy o

iplome de seevéiaive do divection obtenu & la
sizile dhime seolarilé de 2 ans o iioiins apyes le Bacealavréal ou de fouf autve
diploiie admis en éguivalesce.

Touiefois, si le noiibyve de candidals est supericuy au nonibire de
places offerites, il est instited un concours compartant les mémes éprenves
que celles de Uexamen dn didldme exigé au vecrutement.

ARTICLE 35 - Des vecwidements Pevvent avoly tic: paymi les candidats
Sigurant sur ume liste dattente comportant 10 noms au maximum et dressée
apros chiague concotys,

seclion IT : Rémmévation

ARTICLE 26, - La vémundration mensvelie des scerdiaives de divection

est finde comme suil -

1ére classe :
ey échelon : Hivlaire du d hidme de
Secyélaive de divection. ... . .. e 50.000 F

"

aeme dchelon @ Viiesses minimales ;
i . - 10ts/ ni
B o < R S o . S S 63,000 F

ley échelon : Vitesses minimales
Siéno.. ...... R R oo 110 0t5/ 110
Daclylo..co.oovvvvenne. .. 80 76,300 I

Zénie dehelon @ Vitesses mitnimales
Stdne. ... ... e e e 490 11018 19
L5003 ol o . - ;) " e ... 90.800F
3éme dclielon : Vilesses minimales
Steno. ... ..
Laetyo: v hen s ..

130 ysols/mn

ceesens B8 L, 107.500 F
Classe exceptiomelle : Vitesses minimales

vevwmevon 440 fr0l B

BACEYID, « vmivn comn vesssaaen, GO 0L 109,500 F

ersivi s
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Section III : A vancement

ARTICLE 27.- Le passage d'un dchelon & V'échelon inmmédiatement supérieur

intervient automatiquenent ous les deux ans.

Le passage d'une classe 5 la classe immiddiatement supérieure
e peul intevveniv qulapres avoiy subi auec succes les épveuves d'un fest
qui a liew sous le contréle d'une commission ad'lioc désignée conjointement
par le Liinistre chavgé de la Tonction publique, le Limistre chargé de la
Tovmation professionnelle et le Aiintstre charsé des Iinances.
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DISPOSITIONS DIVERSES_

Chapitre premier : CONGE ET ALLOCATICNS DE CONGE,

ATUTORISATIONS 27T ERIISSIONS D'ABSENCE.

ARTICLE 28, - Le persoel enseignant, de divection, de contvole .ou de
surveillance, en seyvice dans les Siablissemenis denseignement, a droit
chaqie annde, € un CONGE CUEC vémundration pendant les vacances scolaires,

desis les conditions swdvanies :

- Porsomiel enseifiudill oo ovessssninnnsaasananns 90 jouvs

_ Persomnel de divection, de coutrsle o de suvveillance 60 jours.

ARTICLE 29, - Tout agent not fonctionnaire peut obleniy des autovisations

Sabsence non déductibles di cangé amuel, dans les conditions swivantes :

A) Autorisations d'absence avec yémundration :

7° - Dans la limite de o durée fotale des sessions des assemblées
dott il fait partie, loysqu'il occupe des fonctions Slectives non yémunérées,

20 _ paus la limite nuximale de 15 jours par ai, s'il est le vepré-
sentant dement mandatd d'une orgaitisalion syndicale, @ l'occasion des
congres professiomels, conforément aux dispositions de l'article 144
complété du Code dit Travail.

“outefois, sila durde dit congres pour lequel il a obleny une autori-
satios dlabsence avec vémundration est telle qu'elle entrafne un dépasseneni
ce la limite de 15 jours, les jorrndes d'absence supplémentaires ne sont pas
paydes, coit orménient cux dispositions de Uarticle 144 complété du Code du
Travail.




iFE

3% - Dans la Limite maximale de 15 Jjours pay an, s'il est membre
dlassociation d'édueafion posulaive ef sportive, afiz de L permetive,
soif de suivre un stape officiel de pevfectionnement, soil de veprésenter
le Séndral dans we compdétition ilernetionale, conforndment aux disposi-
itonis de laviicle 144 con:pléid du Code du Tyavail,

2} Autorisations dlabsence sans vémméralion :

(* - Daus la limite de la duvde totale des sessions des assemblées
coul il fail pavtie, lovsqu'il oecupe des fonctions électives vémundrées.

© = Lovsqu'étant candidal ¢ des élections publigues, il se trouve
cans Uinpossibilile d'assiresr en méme lenips sl seyvice novmal, Ces
absciices commencent an dlus 16t & la date de dépat de la candidature et
Prevoent fin an plus tayd & la date de cloture des opérations électorales.

37 = Dans la limite maximale d'un mois, payr péviode de 12 mois
consdenlifs, pour convenance pevsonnelle, Pendani celle tériode, il est X
isteredii & Uagent non fonctionnaive dlexercer vne activitd privée lucrative.

< - Dans une limite anmvelle de 30 jours, non déductibles de la
durde v congé pavé, le lemps de déplacement n'dlant pas compris, des
actovisalions spéciales d'absence, sans vestviction de nombre, peuvent
Elire accovdées aux agenls non forctionngives appelés pay Uautorité admi-
mstrative & participey & des slages de formation des cadves sporiifs, . -
ou ¢ des slages préparaloives aux sélections sportives nationales, confor-
ridient avw dispositions de article 144 du Code v Tvavail el du décret
117 05-345 du 20 mai 1965, '

ARTICLE 30. - Les auntorisations d'absence avee vénunérvation sont prises
¢it coniple commie période de sevuvice effe clif pour le calcul des congés
anniels ; les aulorisations d'absence sans vénumdralion sont suspensives
de Uenqagement, conformément aux dispositions de Uarticle 57 du Code

der Yraoail,

ARTICL.E 31, - Conformdment aw dispositions de UVarticle 144 du Code du
Tyavail, el dans la linite de 10 Jours par an, des perimissions exceplionnelles
dlabsence avec rénnmdration, non déductibles ¢es congds annuels et entrant
ci coinple comne plriode de sevvice effectif bouv e caleul des CONgEs,
petveni Eive accordées aix asents non fonctionnaives, & l'occasion des
cudieiiients familiaux siivals -

- Blavigee de Tasent. . couu o S e ) U 4 jours

- laissance el bapidime d's descendant du preriter depré
(e fotal) .. oo C SR = jours

- Ldees cu econjoint, du pire, de la méve ou dim descendant
Al R X e 3 jours



-1z .
- Déceés d'un autre ascendant ou d'vn aitve des ceilast,
dfuat fréve ou d'une SOCHY. . v vu e s 2 jours
- Liariaze diun descendant dit premier degvé, dhe frive
O A NG SOCUYS viiaiis v ann 1 jour.

La demande doil éfve justifide pay des picces d'état civil ou pay
wie atiestation délivvde bav Uavtorité compéiente.

Chapitye II : RAZADIR BT HOSPITALISATION
ARTICLSE 32, - Les consullations ef les soins dans les centres médicaux
et dans les formaiions sainiteives, & llexclusion des hdpitawx, sont gratuils

I

pour Vagent ainsi que pour les membres de sa Jfamille, Iégalement & sa chavge.

LATICLE 33, ~ Les conscliations et les soins dans les Lopitaux pour llagent
et les membrves de sa famille sont & la chavge du bidigel emplaoyeuwy, dans la
Lirzide de 80 % du larif en stgueny daas les formations sanilaives et hospita-

ligres, les 50 % restant & la charge de Uintéressd,

Chapitvelll : DISCIPLING ET SANCTION

ARTICLE 534, - Les sanctions disciplinaires applicables & l'agent non
Jonctionrwive sont :

1

Vavertissement dovit

- le blame

- la mise 4 pied allantde 1 @ 8 jours
- le licenciement, ;

AZTICLE 35, - L'avevtissement dovil et le blaine sont prononcés par
le chef de sevvice.

La mise & pied de 1 & 8 jours est bronioncde pay le Ministre
udilisateis,

Le licenciement e¢st prononcé par Uautoriié investie du Pouvoir
de nomination.

ARTICLE 35, - Avant torde sanclion, Vagent doil &tve mis a méme de présen-

fev sar dovil ses explications s les Tails qui lui sont veprochés,

A= - T

LTTOLE 57, - L'agent condamnd définitivement ¢ ime peine entrathant
liroapaciie éle clovale est immddiatement licencid,

R

R
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Chapitre IV : CRSSATION DE FONCTION

1° - par licencienient nolifié par écvil & agenl
£° - pay déniission

3° - pav admzission ¢ la vetvaile pouy les agents avant atteint
la limite d'éze.

AQTICLE 39.- Le licencignient d'wi agent non fopctionnaive ouvre droit

T

& son rofif ¢ wne indemnilé de licencigmest.

Cotle indemnilé est vepréseniée, pouy chague année de présence
conlinue dans [ 'Administration, pay un powrceniuage déteyming du salaive
slobal mensuel moyen des 12 smois d'activiié qui onl précédé la date da
licenciemnient,

Le powrcentage en quesiion est caleuld comme suil :

- 20 &% par anmée pour les cing premieves aides |
- 25 % pay ammée pouw les cing annces siivantes ;
- 30 % par ammée au-celd de la dixiéme.

Zn cas de décés de l'agend, indemnité visée au présent article
cotf vevsde @ ses avants-dvoils,

PR e i i

ATTICLE 40. - L'dge novinal de départ i la relvaite est celui fixé pav le

7oaine national d'affiliation ei viguenr.

Ltindemnilé de licenciement n'est pas die lovsque llagent cesse
définitivement son seyvice pouy entrer en jouissance d'une allocation de
voivaite, Toutefois, il lui est versé une allocation spéciale dite ndemnité

de départ & la velraite”,

Cette indemnile est représenide, pouy chagque annde de présence,
pazy w5 pourcentage, ci-abrés fixé, du salaive global inensuel moyen des
doiize derniers mois d'activiie gui ont précédé la dale de départ @ la ve raite.

Satvent dans le décompie de ce salatre nioyei toutes les prestations
conslitiant uie contrepaviie ¢u travail, & l'exclision de celles présentait
ie caraciéve de rembouysement de frais.

Le pourcentage est fixé & ¢

- 20 % pour les cing premires anices ;

- 25 % pour la période comprise entve la Geine ef la 10éme annde
incluse ;

- 30 % pour la période slétendant au-deld de la 10éme année.

e
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Sans le décomple effectué sur les bases indiquées ci-dessus,
il dait élye fom: comple des fractions d'année.

Ltagent peul éive auiovisd 4 jouir de sa vetvaile par anticipation.
I ihde puntd de dépari & la velvaile esi, dans ce cas, véduile qux pouvcei-

igoes suivanis

Fériode dlanticipation :

ety e RTH RR s s S 75 G
_ arrois e QUATEE @HEL . vy s b e D e e s s 80 %
- inoins de trois eng. .. .. O -~ - 5 85 %
i de GeUX @IS, L vur e e o R 90 %
B N 7 < T oy 95 %

{

Le départ ¢ la vetyaife anticipe pour yaison dlincapacité physique
iédicaletent constatée n'cntratiera pas Vapplication des abatlements

N e

-GS 5L,

P

mn cas de déces, Vindemnité de dépavi & la vetvaite n'est pas due
aix ayants~droils de Vagent,

™The ¥V

DISEOSITIONS TRANSITOIRES

ADNTIOLE 41, - A Vexcepiion di: personnel de secrélavial, tous les agents

non fonctionmaives, el non engagés pay yéférence & un covps de fonclionnaives,
sont classds dans Vune des échelles indiciaives des corps de fonctionnaives.

Le classenznt des apenls engagés pay véférence & ung convention
colleciive et des auxiliaives, s'effectue dans wne déchelle indiciaive équiva-
jonte & 'dchelle de saloive de la catégorie professionnelle telle gqu'elle
vasulte de la convention collective ou du statut des auxiliaires.

Le clessement des agzents béndficiaives dlune solde globale s'effectue
en fonelion de Vemploi tem, déterminé abrés avis du dépayiement utilisaleur,
pay tmie COMItESSIon désirmée & cet effel par arreté conjoint du Ministre
hesd de la Fonction mblique, di A-inistre chavsé de la Formation profes-
siareelle et du Ministre chavgé des Finances.

Lovsque le classement ainst opéve est contesté pay Ulintéressé,
colri-cf peut produire les diploies ou titves vequis, ouw dtre aulovisé par
I I_inistye chargd de lo Tonction publigue, & subiv ui lest qui a lieu sous
o controle de la comnission désignée ci-dessus.

R —_—
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LDans tous les cas, le classenmnt s'effectie ¢ concordance de solde
brude ou & solde Dyvude .irz:':s.:ff-’f&zfemeuf supeériewre (solde brule majorée du
coniplénient spéeial de 20 5 et de Vindemnité de #dsidence).

Lais le cas ot la solde détenue est 51 péﬂ.ez'm ¢ la solde brute
afférente au grade el & U'dehelon de plajond de l'éclhelle de véférence, llagent
nos fosctionnaive consevve e indemnitd différvesnticlle.

#30VICLE 42, - Les agents acfzwﬂewentengnges en qualité de journalistes
soizi soumis aux dispositions du présent vésime, & Uexclusion de foute
coirventtion collective véglementant la profession, coiformément aux disposi-

Lons de Varticle 92 de: Code du Travail,

Toutefois sur autorisation du Premiey Liinis i*}'e ceviains agenis
enzayds en qualité de jownalistes, pourvonl béndficier de contrals spéciaux
tels que pyvéovus & Uarticle 2 ci-dessus.

+ -

A2TICLE 43, - Les peysonnels de secrétariat, déid en service, sont classés

cdans les nouvelles Schelles de yémundration,

Ces classements s'effectuent selon le diplome exigé par V'échelle
e ?"5’:;35:35?1123!'{20”1 ou, ¢défait, selon la qualification professionnelle véelle
et dans tous les cas, & concovdance de solde o & solde tmmédiatement
Gz_ru.r)vae-rmfe 2

A Ty

ARVICLIE 44, - Sont abrogdes me-tes dispositions contraives au présent

déorel el noim nment le décret n° 73-401 bis du 30 awvil 1973,

PR T Wy -

ARTICLE 45, - Te Ministve des Finances ot dusffaives dconomiques,

e luimistra d2 Veducation: ﬁm‘mle, Eq,mmx 2 Vanacighigmont supé-

rieuyih Ie~iiistre de Lo Fonction publique, du Twovail ef de HEmploit =
sont ciavgés, chocun e eo qui le conecrne, de Uexéeution du présent décwe t
qui seve. publze au Journcel officiel et prendra cffet pour compteyr du

30 aoril 1973,

Fait & Dakar, le 12 AVR, 197%
Far le Président de la République Léopold Sédar SINGHOR
Le Fremiey Ministre

Abdow DIOUF

Le Ministre des Finances et des Le Ministre dz U'Education
Affairves économiques nationale
Babacayr BA Poudou N'GOM
Le Ninistre de U'Snseignement supériewr Le idinistre de la Fonction
publique, du Tvavail et de
‘wmploi

Cusmiang CAVARA Amadou LY



