des accidents du travail et des maladies professionnelles,

Art. 14 - Quand le stage a été mterrompu en appli-

cation des dxsposmons sur les congés pendant une durée
“supérieure 4 trois ans, 'intéressé doit, aprés sa réintégra-
tion accomplir & nouveau I'intégralité du stage.

Art. 15 ~ Est abrogé le décret n° 61-495 du 28 dé-
cembre 1961 fixant les dispositions communes applica-
b_les aux fonctionnaires stagiaires.

Art. 16 — Le Premier Ministre, le Ministre de la
Fonction publique et du Travail, le Garde des sceaux,

Ministre de la Justice, le Ministre de ’Intérieur et le Mi-

nistre des Finances et des Affaires économiques sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du
présent décret qui sera publié au Journal officiel.

Fait a Dakar, le 21 janvier 1971.
Léopold Sédar SENGHOR

“condriiions tixées par ia reglementauon sur sa reoaratlon :

Par le Président de la Répu
Le Premier ministie
Abdou DIGUF

blique

Pour le Ministre de la Fonction publigue
et du Travail absent:
Le Ministre chargé de 'intérim
Babacar BA

Le Ministre des Finances
et des Affaires économiques
Babacar BA

Le Garde des Sceaux, Ministre de la Justice
Amadou Clédor SALL

Le Ministre de I'Intérieur
Jean COLLIN

STATUT DES FONCTIONNAIRES
LOI n° 61-33 du 15 juin 1961 relative au statut général des fonctionnaires.

TITRE PREMIER
o DISPOSITIONS GENERALES

Article premier - (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

Le présent statut s’applique aux personnes qui, nom-
mées dans un emploi permanent, ont été titularisées dans
un grade de’la hiérarchie des corps de I’Administration.

o I ne sapphque ni aux magistrats, ni au personnel
— militaire, ni aux fonctionnaires dont le statut est fixé par
: des lois spéciales.

Amcle 2 - (Loi ﬁ° 83-53 du 18 février 1983)

- Les fonctionnaires sont constitués en corps qui peu-
vent étre groupés dans un cadre umque lorsqu ils partici-

~pent au fonctionnement d’un méme service administratif
ou lorsqu’ils relévent d’'une méme technique administra-
tlve :

. - Les cadres et corps admmlstratlfs sont organisés par

- décret aprés avis du Conseil supérieur de la Fonction pu-

blique.

Le décret qui porte organisation d’un cadre de fonc-
tionnaires constitue le statut particulier de ce cadre. Il
précise pour les agents titulaires de chaque administra-
tion ou service amsx que, le cas échéant, pour ceux appe-
és-a étre affectés dans plusieurs administrations ou, ser-
vices, les modalités d’apphcatlon des dispositions du pré-
sent statut.

Article 3 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

L’accession aux différents emplois permanents men-
tionnés a larticle 1¢* ne peut avoir lieu que dans les
conditions prévues au présent statut.

Article 4 - (Loi n° 71-31 du 12 mars 1971)

Conformément aux dispositions de ’article 39 de la
Constitution, le Président de la République nomme a
tous les emplois des cadres et corps de la République du
Sénégal.

212

En application de l’article 44 de la Constitution, le
pouvoir de nomination peut étre délégué aux ministres
par décret. :

Article 5 — (Loi n° 71-31 du 12 mars 1971).

Toute nomination ou toute promotion de érade
n’ayant pas pour objet exclusif de pourvoir réguliére-
ment & une vacance est jnterdite.

Toutefois, les statuts particuliers pourront prévoir ex-
ceptionnellement des nominations en surnombre.

Article 6 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Le fonctionnaire est, 4 Iégard de I’Administraton,
dans une situation statutaire et réglementaire.”

Article 7 — (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

Le droit syhdical est reconnu aux fonctionnaires.

Outre le dépot légal, toute organisation syndicale de
fonctionnaires est tenue d’effectuer, dans les. deux mois

--de-sa création, le dépdt de ses statuts et de la liste de ses
- administrateurs aupreés de I’autorité ayant pouvoir de no-

mination sur les fonctionnaires appelés a en faire partie
ou auprés du Ministre chargé de la Fonction publique et
du Travail.

Pour les organisations syndicales déja existantes, la

-. communication des statuts devra étre effectuée auprés

des mémes autorités dans les deux mois 4 compter de la
publication du présent statut.

Toute modification des statuts et de la composition
des bureaux doit étre immédiatement communiquée aux
mémes autorités.

Les syndicats professionnels de fonctionnaires peu-
vent ester en justice devant toute juridiction. Ils peuvent,
notamment se pourvoir contre les actes réglementaires
concernant le statut du personnel et contre les décisions
individuelles portant attemte aux intéréts collectifs des
fonctionnaires. <

Conformément aux dispositions de l’article 20 de la




90 de la presente loi, le droxt de gréve et r reconnu aux

fonctionnaires.

Toutefois, les fonctionnaires soumis 4 un statut ne
leur interdisant pas le droit de greve ne peuvent cesser
collectivement le travail qu’aprés Pexpiration du délai
d’un mois smvant la notification, & ’autorité administra-
tive compétente, par la ou les organisations syndicales
représentatives, d’un préavis écrit énongant les motifs et
la durée de la gréve envisagée. Celle-ci ne peut intervenir
ou se poursuivre lorsque ’ordre de gréve est rapporté par
la ou les organisations qui ont notifié le préavis.

Ceux qui cessent le travail en violation des disposi-
tions de I’alinéa précédent peuvent immédiatement subir
toutes sanctions disciplinaires, sans bénéficier des garan-
ties prévues par les articles 46 et 51 de la présente loi.

Il en est de méme si la cessation du travail, méme in-
tervenant a I’expiration du délai d’un mois prévu au
sixitme alinéa du présent article, est fondée sur des mo-
tifs politiques et non pas sur des motifs professionnels.

D’autre part, ’autorité administrative -compétente
peut, & tout moment, procéder a la réquisition des fonc-
tionnaires qui occupent des fonctions indispensables a la
sécurité des personnes et des biens, au maintien de 1’or-
dre public, a la continuité des services publics ou 4 la sa-
tisfaction des besoins essentiels de la Nation.

La liste des postes ou fonctions ainsi définis est fixée
par décret.

La réquisition des fonctionnaires occupant des fonc-
tions figurant sur cette liste leur est notifiée par ordre de
service signé par I"autorité administrative compétente.

Toutefois, en cas d’urgence, la réquisition peut résul-
ter de la publication, au Journal officiel, de la diffusion
radiophonique ou de I’affichage sur les lieux de travail,
d’un décret requérant collectivement et anonymement
les personnes occupant tout ou partie des emplois énon-
cés dans la liste préalablement fixée par décret.

Les fonctionnaires requis conformément aux disposi-
tions ci-dessus et n’ayant pas déféré a 1’ordre de I‘CQUISI-
tion sont passibles d’un empnsonnement de 6 jours et
d’une amende de 20.000 francs a 100.000 francs ou de
I"'une de ces deux peines seulement.

Sont passibles des mémes peines, les fonctionnaires
occupant des postes ou fonctions figurant sur la liste pré-
vue au 10¢ alinéa du présent article et qui ont interrom-
pu leur travail en violation des dispositions du 6¢ alinéa.

Indépendamment des  sanctions pénales ainsi fixées,
les fonctionnaires concernés sont passibles de sanctions
disciplinaires, sans bénéfice des garanties prévues par les
articles 46 et 51 de la présente loi.

En aucun cas, ’exercice du droit de gréve ne peut
s’accompagner de I’occupation des lieux du travail ou de

--leurs abords immeédiats, sous peine-des sanctions-pénales

prévues au 13¢ alinéa du présent article, sans préjudice
des sanctions disciplinaires qui pourront &tre prononcées
sans le bénéfice de garanties prévues par les articles 46 et
51 de la présente loi.

Article 8 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Aucune distinction pour I’application du présent sta-
tut n’est faite entre les deux sexes, sous réserve des dispo-
sitions spéciales a prévoir par les statuts particuliers.

Article 9 — (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)
I est interdit, & tout fonctionnaire, d’exercer, a titre

mrafrrzianns! ume as R Te R ki ’“i‘.‘f‘.f‘:",’:‘. ’:" f“if"..‘.“'.,‘
nature que ce soit. [l peut étre exceptionﬁe!!ement dérogé
& cette interdiction dans les conditions qui sercnt fixées
par décret réglementant le cumul.

Tout fonctionnaire en activité, en détachement ou
dans une position assimilée qui contrevient a Pinterdic-
tion visée a I’alinéa précédent, est passible de révocation,
apres consultation du conseil de discipline.

Article 10 — (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

Il est interdit a tout fonctionnaire, quelle que soit sa
position, d’avoir, par lui-méme ou par personne interpo-
sée et sous quelque dénomination que ce soit, dans une
entreprise soumise au contrdle de son administration ou
service, ou en relation avec son administration ou servi-
ce, des intéréts de nature 3 compromettre son indépen-
dance.

De méme, il est interdit, a tout fonctionnaire, de sol-
liciter ou d’accepter, en échange de I’exécution du servi-
ce, soit directement, soit par personne interposée, des
usagers du service public, des dons ou préts, en nature
ou en espéces, des services gratuits ou a tarif minoré, ou
quelque avantage que ce soit.

Article 11 = (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Lorsque le conjoint d’un fonctionnaire exerce une ac-
tivité privée lucrative, déclaration doit en étre faite au
ministre investi du pouvoir de nomination a I’égard de
ce fonctionnaire. ‘

Le Ministre prend s’il y a lieu les mesures propres a
sauvegarder les intéréts de I’Administration, aprés avis
du Conseil supérieur de la Fonction publique.

Article 12 — (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

Les fonctionnaires concourent au fonctionnement de
’Administration et a la réalisation des objectifs définis
par le Gouvernement.

Tout fonctionnaire, quel que soit son rang dans la
hiérarchie, est responsable de I’exécution des tiches qui
lui sont confiées.

Article 13 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Le fonctionnaire chargé d’assurer la marche d’un ser-
vice est responsable a I'égard de ses chefs de I’autorité
qui lui a été conférée pour cet objet et de PPexécution des
ordres qu’il a donnés.

Il n’est dégagé d’aucune des responsabilités qui lui
incombent par la responsabilité propre de ses subordon-
nés.

Article 14 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Indépendamment des régles instituées dans le Code
pénal en matiére de secret professionnel, tout fonction-
naire est lié par 1’obligation de discrétion professionnelle
pour tout ce qui concerne les documents, . les faits et in-
formations dont il a connaissance dans I’exercice ou a
PPoccasion de I’exercice de ses fonctions.

Tout détournement, toute communication contraire
aux réglements de piéces ou documents de service a des
tiers, sont formellement interdits.

En dehors des cas expressément prévus par la régle-
mentation en vigueur, le fonctionnaire ne peut étre délié
de cette obligation de discrétion ou relevé de ’interdic-
tion édictée par I’alinéa précédent qu’avec I’autorisation
du ministre dont il reléve.

Article 15 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)
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_ Touta faute commise par un fonctionnaire dans
f'exercice ou a i'occasion de i‘exercice de-ses fonciions
'expose 2 une sanction disciplinaire, sans préjudice, le
cas échéant, des peines prévues par la loi pénale.

Dans Ie cas ol un fonctionnaire est poursuivi par un
‘tiers pour faute de service, la collectivité publigue doit
couvrir le fonctionnaire des condamnations civiles pro-
noncées contre lui.

Article 16 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Les fonctionnaires ont droit, conformément aux ré-:

gles fixées par le Code Pénal et les lois spéciales, a une
protection contre les menaces, outrages, injures ou diffa-
mations dont ils peuvent étre I’objet. L’Administration
est tenue, en outre, de les protéger contre les menaces,
attaques de quelque nature que ce soit, dont ils peuvent
atre ’objet a I’occasion de I’exercice. de leurs fonctions et
de réparer, le cas échéant, le préjudice matériel qui en
est résulté dans tous les cas non prévus par la réglemen-
tation sur les pensions.

Article 17 — (Loi n® 83-53 du 18 février 1983)

Le dossier individuel du fonctionnaire doit contenir
toutes les piéces intéressant sa situation administrative.

Ces piéces doivent étre enregistrées, numérotées et
classées sans discontinuité.

Les décisions de sanctions disciplinaires et de récom-
penses qui doivent &tre écrites, sont également versées au
dossier individuel du fonctionnaire.

Aucune mention faisant état des opinions politiques,
philosophiques ou religieuses de P’intéressé ne devra figu-
rer au dossier.

Article 18 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

1l est institué un Conseil supérieur de la Fonction pu-
blique. I’e Conseil a un caractére consultatif. 11 donne
son avis a toutes les questions intéressant les fonctionnai-
res ou la Fonction publique du Sénégal. Il est notam-
ment appelé a donner son avis sur les projets de statuts
particuliers des divers cadres de fonctionnaires.

La: composition, I’organisation, le fonctionnement et
les attributions du Conseil feront Pobjet d’un décret pris
en Conseil des Ministres,” ———— - -~~~ -

" Article 19 - (Loi n° 71-31 du 12 mars 1971)

11 est institué dans chaque cadre de fonctionnaires :

~a) une ou plusieurs commissions administratives pa-
ritaires ayant compétence dans les limites fixées par le
présent statut et par les réglements d’application en ma-
tiere d’avancement exclusivement ; o

b) un ou plusieurs conseils de discipline composés en
nombre égal de représentants de I’Administration et de
représentants du personnet, -choisis parmi ceux dela
__commission administrative paritaire.

Un décret fixera la composition, les attributions ainsi
que le mode de désignation des membres de ces organis-
mes.

Dans ces organismes qui ont un caractere consultatif,
les représentants des fonctionnaires en service dans les
corps considérés, sont élus au scrutin secret, les organisa-
tions professionnelles pouvant présenter des candidats.

Dans I'impossibilité de constituer ces commissions
administratives paritaires comme prévu a l'alinéa ci-
dessus, il sera procédé, par décret, 4 la formation de
commissions administratives paritaires ad hoc.
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Articie 20 — {Loi n® 71-3i du 12 mars 1971}

Nul ne peut étre nomme 4 un empiol dans un cadre
de ’Administration de la République du Sénégal:

1. il n’est de nationalité sénégalaise .

2. s'il ne jouit de ses droits civiques et s’il n’est de
bonne moralité ; »

3. s’il ne se trouve en position réguliére au regard des
lois sur les recrutements de ’Armée ;

4. il ne remplit les conditions d’aptitude physique
exigées pour I’exercice de la fonction et s’il n’est, recon-
nu indemne de toute affection ouvrant droit 2 congé de
longue durée.

5. ¢’il n’est 4gé de 18 ans au moins et de 30 ans au
plus. Cette limite peut étre prorogée :

a) de la durée des services militaires obligatoires dans
la limite de cing ans;

-b) d’un an par enfant a charge dans la limite de cinq
ans; »

¢) de cinq ans au maximum dans les cas prévus par
les statuts particuliers pour le recrutement dans certains
corps et emplois.

Ces programmes, qui peuvent se cumuler, ne peuvent
en aucun cas avoir pour effet de porter la limite d’age
au-dela de 35 ans.

Article 21 - (Loi n° 71-31 du 12 mars 1971)

Le candidat devra, en outre, produire pour la consti-
tution de son dossier, les piéces suivantes :

(Loi n° 73-60 du 19 décembre 1973)

1. un extrait d’acte de naissance délivré depuis moins
de six mois de date ou, a titre transitoire, un jugement
supplétif réguliérement transcrit ; .

(Loi n° 71-31 du 12 mars 1971)

2. un extrait de ¢4sier judiciaire ayant moins de trois
mois de date ;

3. un certificat de bonne vie et meeurs ;

4. un état signalétique des services militaires ou toute
autre piéce établissant que ’intéressé est en regle au re-
gard des lois et réglements sur le recrutement de I’Ar-
mée ; .

5. les diplomes et les titres universitaires invoqués ou
des copies certifiées conformes de ces diplomes et de ces
titres ; ’

6. un certificat de visite et de contre-visite délivré par
les autorités médicales agréées, datant de moins de trois
mois, indiquant que I'intéressé : :

a) est apte au service administratif pour ’emploi pos-
tulé, compte tenu des régles édictées par le statut parti-
culier du corps dont reléve ledit emploi ;

b) est indemne de toute affection ouvrant droit a
congé de longue durée.

Lorsque le recrutement de I'un des corps soumis au
présent statut s’opére par la voie d’une école spéciale ou
d’une école d’application, les examens médicaux énumé-
rés ci-dessus doivent étre subis préalablement a I’admis-
sion a cette école.

Les fonctionnaires qui changent de corps & la suite
d’un examen ou d’un concours sont dispensés de la visite
et de la contre-visite médicale, sous réserve que le corps
auquel ils accédent n’exige pas une aptitude physique
spéciale. Ils sont également dispensés de la production
des piéces énumérées aux 1°, 2°, 3.
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Article 22 - (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

Les emplois concourant au fonctionnement d’un
méme service administratif ou relevant d’une technique
administrative déterminée, allant de Pemploi: le plus bas
au plus élevé, constituent un cadre unique 3 structure
verticale. Les fonctionnaires appartenant a ce cadre, sont
soumis au méme statut particulier.

Les cadres se subdivisent en corps.

Constitue un corps, I’ensemble des emplois qui sont
réservés, par les textes en réglementant P’accés, 4 des
agents.soumis aux mémes conditions de recrutement et
qui ont vocation aux mémes grades.

- Les corps sont répartis en cing hiérarchies: A, B, C,
D et E, définies par le niveau de recrutement ou le degré
de qualification des emplois groupés, allant des plus éle-
vés au plus bas. Les corps des hiérarchies D et E sont
érigés en corps d’extinction.

Le statut particulier de chaque cadre fixera les condi-
tions d’accés aux corps le composant en prévoyant :

- des modalités de recrutement direct: sur titre ou

par concours direct ;

- des modalités de recrutement par concours h\x'ofgs-
sionnel permettant I’accés a une échelle de rémunération
supérieure a celle 4 laquelle le candidat appartient.

Dans I'impossibilité d’appliquer ces deux modes de
recrutement, les statuts particuliers pourront n’en retenir
qu’un seul. En tout état de cause, le recrutement par
qualification professionnelle qu’elle qu’en soit la forme,
demeure interdit.

Les candidats recrutés sur titre ou par concours direct
sont nommés stagiaires. Ils bénéficient du traitement af-
férent a I'indice de stagiaire. ‘

Les candidats fonctionnaires issus du concours pro-
fessionnel sont nommés a ’échelon de début.

Une indemnité différentielle résorbable par le jeu de
’'avancement ou par toute autre augmentation de traite-
ment sera attribuée aux candidats recrutés par voie de
concours professionnel si I'indice de début du corps d’ac-
cueil est inférieur a I'indice détenu dans le corps d’origi-
ne.

Les candidats non fonctionnaires sont nommés sta-
giaires quel que soit leur mode d’accés dans un corps et
ne bénéficient d’aucune indemnité différentielle.

Ces mesures s’appliquent aux candidats issus des éco-
les de formation.

) Article 23 - (Loi n° 71-31 du 12 mars 1971)

Les facilités de formation professionnelle et d’acces
aux corps hiérarchiquement supérieurs pourront étre as-
surées par réglementation appropriée a tous les fonction-
naires et non fonctionnaires ayant les aptitudes nécessai-
res.

Article 24 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Pour la constitution initiale d’un corps, il peut étre
dérogé aux conditions normales de recrutement prévues
au présent titre.

Les fonctionnaires nommés dans le nouveau corps
doivent toutefois répondre a des conditions d’dge et de
formation professionnelle équivalentes en moyenne a
celles qui sont exigées des fonctionnaires du méme grade
dans des corps des hiérarchies comparables.

v Les fonctionnaires peuvent &tre exceptionnellement

autorisés a changer de cadre ou de corps, noiamment
pour des raisons de santé diiment constatées, sous réser-
ve que les intéressés réunissent les conditions requises
pour occuper le nouvel emplei qui doit &tre d’une hiérar-
chie équivalente et que le nouveau corps ne soit pas doté
d’une écheile indiciaire supérieure a celie du corps d’ori-
gine.

Le passage dans le nouveau cadre ou le nouveau
corps est constaté dans les formes prévues a Iarticle 4 et
il a lieu par assimilation d’indice ou, a défaut, a Iindice
immédiatement inférieur. Le fonctionnaire conserve le
bénéfice de I’ancienneté acquise dans son corps d’origine
et éventuellement une indemnité différentielle dans les
conditions fixées par la réglementation en vigueur.

Article 25 - (Loi n° 71-31 du 12 mars 1971)

L,Q:minations et les promotions des fonctionnaires
appartefiant aux divers corps doivent étre publiées au
Journal officiel.

Sauf dérogation spéciale constatée dans l’ac;é de no-
mination ou de promotion, elles prennent effet 4 comp-
ter du jour de la signature.

Article 26 — (Loi n° 71-31 du 12 mars 1971)

Sont considérés comme stagiaires, les agents de I’Ad-
ministration nommeés a un emploi permanent d’un corps
visé a D’article 1¢r du présent statut, mais dont la titulari-
sation dans un grade donnant vocation définitive a occu-
per cet emploi n’a pas encore été prononcée.

Un décret fixera les dispositions communes applica-
bles aux stagiaires. Ce décret précisera les dispositions
applicables aux stagiaires membres du Gouvernement,
députés, ambassadeurs.

Article 27 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Tout fonctionnaire a droit, aprés service fait, 4 une
rémunération comportant :

- le traitement ;
- Pindemnité de résidence ;
- les suppléments pour charges de famille.

Peuvent s’ajouter au traitement des indemnités repré-
sentatives des frais ou justifiées par des sujétions ou des
risques inhérents & ’emploi, de méme que 'indemnité -
différentielle prévue a l’article 24 et, en cas de cumul au:
torisé, la rémunération du second emploi.

Le régime de rémunération des fonctionnaires, le ré-
gime des indemnités définies ci-dessus et la réglementa-
tion sur les cumuls sont fixés par les décrets pris au
Conseil des Ministres.

Le traitement des fonctionnaires est déterminé par ré-
férence 4 la valeur de I'indice de base de la grille des
traitements publics.

Article 28 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Le statut particulier de chaque cadre fixera les indices
de traitement correspondant & chaque grade ét échelon.

Article 29 — (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

La notation a pour objectif permanent de donner a
I’Administration les moyens de juger de la qualité et de
Pefficacité du fonctionnaire.

Elle doit se traduire par une note annuelle chiffrée at-
tribuée a tout fonctionnaire en activité ou en service, dé-
taché.

e

Le pouvoir de notation appartient au chef de service




