~ qui est tenu de P’assurer dans les conditions fixées au pré-

sent chapitre. ~

Les fonctionnaires sont notés selon les barémes cor-
respondant aux fonctions qu’ils assurent et aux hiérar-
chies auxquelles ils appartiennent :

— un baréme intéressant les personnels chargés de
fonctions de direction ;

— un baréme intéressant les personnels des hxerar-
chiesAetB;

— un baréme intéressant les personnels des autres hié-
rarchies.

Les critéres entrant en ligne de compte pour la déter-
mination de la note sont :

— pour les cadres de direction :
qualités intellectuelles ;
comportement ;
aptitude a diriger;
qualités professmimelles
appréciation glafaa grieurs ;

pour les fonctlonn‘a es dest hl%‘chles AetB:

. qualités intelle; 'ﬂes R
comportement; :
. qualités professwnnelles, R
appréciation globale des supérieurs. %
pour les fonctionnaires des autres hxerarclﬁes :
1. comportement au travail ;
2. connaissances professxonnelles et aptxtude a l'em-
ploi;
3. relations humames
4. appréciation globale des supérieurs.
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Outre les dispositions prévues & l’article 48, la note
chiffrée annuelle, portée au bulletin des notes, est com-
muniquée au fonctionnaire. Le bulletin de notes est versé
a son dossier. .

Un décret fixe_ les conditions dans lesquelles les dis-
positions du present amcle sont applicables.

. 07131 %12 mars 1971) .

La comm1ss1on a mmxstrauve paritaire appréciera les
droits & I’avancement en fonction des éléments contenus
dans le dossier et notamment les derniéres notes et les
appréciations générales.

Les fonctionnaires. en congé de longue durée pour
maladie conservent le droit & ’avancement. .

-1l sera- tenu compte, dans-ce-cas; des-derniéres-notes -

attribuées et des appréciations avant la-maladie ainsi que
I’'avancement moyen des fonctionnaires de méme grade.

Les disposition ci-dessus s’appliquent également aux
fonctionnaires investis de fonctions publiques électives.

Article 31 —(Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

L’avancement des fonctionnaires comprend I’avance- |

ment d’échelon et ’avancement de grade.
* Article 32 - (Loi n° 83-53'du 18 février1983) -

Le grade ou la classe est le titre qui confére a ses titu-
laires vocation a occuper ’'un des emplois. qui leur sont
réservés.

L’avancement de grade ou de classe a lieu exclusive-
ment au choix et il est prononcé aprés avis de la com-
mission administrative paritaire siégeant en commission
d’avancement.

Article 33 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)
L’avancement d’échelon se traduit par une augmenta-

tion de traitement. Ii est fonction de ’ancienneté du
fonctionnaire. L’avancement d’échelon est, en princi
constaté par ’autorité qui a pouvoir de nomination.

Article 34 - (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

D’avancement des fonctionnaires a lieu de fagon
continue d’échelon a échelon et de grade a grade ou de
classe a classe.

Article 35 - (Loi n° 71-31 du 12 mars 1971)

La hiérarchie des grades dans chaque corps et le
nombre d’échelons dans chaque grade seront fixés dans
les statuts particuliers des cadres qui détermineront éga-
lement :

o
1CioC,

1. le minimum d’ancienneté de services effectifs exi-
gxble dans chaque corps pour étre promu au grade supé-
rieur.

Les services effectués dans le ‘corps d’origine sont
considérés comme ayant été effectués dans le nouveau
corps. d’accueil dans le seul cas ou les conditions de re-
crutement direct, les conditions de recrutement profes-
sionnel du corps d’origine, sont supérieures ou sembla-
bles a celles du corps d’accueil.

2. la durée du temps a passer dans chaque échelon.
Cette durée peut comprendre les services militaires qui
ne sont utilisés qu’une seule fois dans la carriére.

Dans toute la mesure du possible, le méme rythme
d’avancement devra étre assuré dans les divers corps de
méme hiérarchie.

Article 36 - (Abrogé par la loi n° 68-01 du 4 janvier
1968)

Article 37 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

L’avancement dé grade ne peut avoir lieu qu’au profit
des fonctionnaires inscrits 4 un tableau d’avancement. Le
tableau est arrété chaque année par I’Administration
aprés avis de la commission administrative paritaire sié-
geant en commission d’avancement.

s

Le tableau doit étre arrété le 15 décembre au plus
tard pour prendre effet le 1¢ janvier suivant. Il cesse
d’étre valable a I’expiration de I’année pour laquelle il
est dressé.

Article 38 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Pour I’établissement du tableau, il doit étre procédé a
un examen approfondi de la valeur professionnelle de
tous les agents proposables, compte tenu principalement
des notes obtenues par les intéressés et des propositions
motivées, formulées par 1’autorité ayant pouvoir de nota-
tion.

Les commissions d’avancement classent les agents par

ordre de mérite.

Les candidats dont le mérite est jugé égal sont dépar-
tagés par I’ancienneté. L’autorité ayant pouvoir de nomi-
nation arréte le tableau.

Les promotions doivent avoir lieu dans I’ordre du ta-
bleau.

Article 39 - (Loi n° 61-33 du 15 juip 1961)

Les commissions d’avancement seront composées de
telle fagon qu’en aucun cas un fonctionnaire d’un grade
donné ne soit appelé a formuler une proposition relative
a I’avancement d’un fonctionnaire d’un grade hiérarchi-
quement supérieur.

En tout état de cause, les fonctionnaires ayant voca-




tion a étre inscrits au tableau, ne pourront prendre part
aux délibérations de ia commission reiative & leur. cas
particulier. R ' ) i

Article 40 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

blics par I’insertion au Journal officiel dans un délai de
quinze jours & partir de la date a laquelle ils auront été
arrétés. :

Article 41 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

ik En cas d’épuisement du tableau en cours d’année, il

peut étre procédé a I’établissement d’un tableau supplé--

mentaire.

Article 42 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Tout fonctionnaire qui bénéficie d’un avancement de
grade est tenu d’accepter I’emploi qui lui est assigné dans
son nouveau grade. Son refus peut entrainer sa radiation
du tableau d’avancement par I’autorité ayant pouvoir de
nomination. Cette radiation peut-&tre prononcée sans in-
tervention des formes prévues au titre V.

Article 43 — (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

’ Les sanctions disciplinaires sont :
fE e - pour le premier degré :

a) I’avertissement ;

b) le blime.
~ pour le deuxié¢me degré :

la réduction d’ancienneté ne pouvant excéder 2 ans ;

- pour le troisiéme degré :
! _ a) la radiation du tableau d’avancement pour 2 ans ;
e b) la rétrogradation ;
L ¢) I’exclusion temporaire de fonction pour une durée
maXkimale de 6 mois ;

d) la révocation ‘sans suspension des droits & pen-
sion ;

e) la révocation avec suspension des droits & pension.

L’exclusion temporaire de fonction quelle qu’en soit
la durée reste.privative de toute rémunération a ’exclu-
sion des allocations a caractére familial.

- Le fonctionnaire révoqué, ou ses ayants cause s’il ne
peut faire valoir ses droits a pension, peut prétendre,
dans les conditions fixées par le régime de retraite du
fonctionnaire, au remboursement des retenues pour la
retraite opérées sur son traitement.

- gg——

L’application de la révocation sans suspension des
droits a pension ne fait pas obstacle a I’application éven-
tuelle des dispositions réglementaires relatives & la dé-
chéance du droit a4 pension.

Article 44 - (Loi n° 68-01 du 4 janvier 1968)
" Le pouvoir disciplinaire appartient a ’autorité inves-
tie du pouvoir de nomination. Toutefois, pour les sanc-
tions des 1¢r et 2¢ degrés, il peut faire I’objet de déléga-

tion a d’autres autorités dans les conditions fixées par dé-
cret. ‘

Article 45 — (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

Les sanctions des premier et deuxiéme degrés sont
prononcées sans consultation du conseil de discipline
mais, auparavant, le fonctionnaire est tenu, sauf cas de
force majeure, de présenter par écrit ses explications sur
les faits qui lui sont reprochés. Le refus de présenter les
explications demandées -entraine automatiquement 1’ap-
plication d’une sanction du premier ou du deuxiéme de-
gré. ,

Les tableaux d’avancement doivent &étre rendus pu--

Article 46 — (Loi n° 61-33 du !5 juin 1961)

Les autres sanctions disciplinaires sont prononcées
aprés avis du conseil de discipline.

Article 47 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Le conseil de discipline est saisi par un rapport éma-
nant de ’autorité ayant pouvoir disciplinaire qui doit in-
diquer clairement les faits repréhensibles et, s’il y a lieu, .
les circonstances dans lesquelles ils ont été commis.

Article 48 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Le fonctionnaire incriminé, éventuellement assisté de
son conseil, a le droit d’obtenir, aussitét que ’action dis-
ciplinaire est engagée, la communication intégrale de son
dossier et de tous les documents annexes qui devra lui
étre faite quinze jours au moins avant la réunion du
conseil de discipline.

Il peut présenter devant le conseil de discipline des
observations écrites ou verbales, citer des témoins et se
faire assister d’un défenseur de son choix.

Le droit de citer des témoins appartient également a
I’administration.

Article 49 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

S’il ne se juge pas suffisamment éclairé sur les faits
reprochés a I'intéressé ou les circonstances dans lesquel-

~ les ces faits ont été commis, le conseil de discipline peut

ordonner une enquéte.

—

Article 50 — (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

Au vu des observations écrites produites devant lui et
{compte tenu, le cas échéant, des déclarations verbales de
I'intéressé et des témoins ainsi que des résultats de I’en-
i quéte A laquelle;il a pu étre procédé, le conseil de disci-
pline émet un avis motivé sur la sanction que lui parais-
sent devoir entrainer les faits reprochés\é“l‘:mtéressé et
transmet cet avis [’autorité ayant pouvoir ﬁisciplinaire.

Article 51 = (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

L’avis du conseil de discipline doit intervenir dans le
délai d’un mois a compter du jour ou ce conseil a été saisi.

Ce délai est porté a trois mois lorsqu’il est procédé a
une enquéte.

En cas de poursuite devant un tribunal répressif le
conseil de discipline peut décider qu’il y a lieu de sur-
seoir a émettre son avis jusqu’a I'intervention de la déci-
sion du tribunal.

Article 52 - (Loin® 71-31 du 12 mars 1971)

En cas de faute grave commise par un fonctionnaire,
qu’il s’agisse d’un manquement a ses obligations profes-
sionnelles ou d’une infraction de droit commun, "auteur
de cette faute peut étre immédiatement suspendu par
I’autorité ayant pouvoir disciplinaire ou en ce qui
concerne le personnel détaché, par ’autorité auprés de
laquelle est prononcé le détachement, a charge d’en ren-
dre compte dans les meilleurs délais-a I’autorité ayant
pouvoir disciplinaire. .

La décision pronongant la suspension d’un fonction-
naire doit préciser si l’intéressé conserve pendant le
temps ou il est suspendu le bénéfice de son traitement ou
déterminer la quotité de la retenue qu’il subit, qui ne
peut étre supérieure a la moitié du traitement. En tout
état de cause, il continue de percevoir la totalité des sup-
pléments pour charges de famille.

Dans le cas de suspension immaédiate, le conseil de

-




Article 64 — {Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Le détachement ne peut avoir lieu que dans I'un des
cas suivants :

1. détachement auprés d’un office, d’une régie, d’un
établissement public ou semi-public de ’Etat ayant son
autonomie budgétaire ; |

2. détachement auprés des communes et des collecti-
vités locales ;

3. détachement auprés d’une administration pour
exercer des fonctions autres que celles que le fonction-
naire a normalement vocation d’occuper dans son cadre
d’origine. ‘

4. détachement dans les services relevant d’'un Etat
étranger ou auprés d’organismes internationaux ;

5. détachement pour exercer une fonction de mem-
bre du Gouvernement ou une fonction publique élective
lorsque ces fonctions empéchent d’assurer normalement
I’exercice de la fonction ;

6. détachement pour exercer un mandat syndical
lorsque le mandat comporte des obligations empéchant
le fonctionnaire d’assurer normalement I’exercice de sa
fonction.

Article 65 — (Loi n° 61-33 du.15 juin 1961)

Il existe deux sortes de détachements :

1. le détachement de courte durée ou délégation ;
2. le détachement de longue durée. -

Article 66 — (Loi n° 71-31 du 12 mars 1971)

Le détachement de courte durée ne peut excéder un
an ni faire I’objet d’aucun renouvellement.

En cas d’empéchement de courte durée, le fonction-
naire peut étre remplacé dans son emploi, sauf s’il s’agit
d’un détachement d’office.

A D’expiration du détachement, le fonctionnaire déta-
ché sera réintégré dans son emploi antérieur s’il n’a pas
été déja remplacé. S’il est remplacé dans son emploi,
I'intéressé est d’office affecté a4 un emploi similaire a son
emploi antérieur.

Article 67 - (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

Le détachement de longue durée ne peut excéder cinq
ans.

Il peut étre indéfiniment renouvelé par période de
cinqg ans, lorsqu’il est prononcé a P’initiative de ’Admi-
nistration, a condition que les retenues ainsi que la
contribution complémentaire pour pension aient été ef-
fectuées pour la période de détachement écoulée.

Le détachement de longue durée, prévu a larticle 64
(1e, 2¢, 3¢ et 4¢), prononcé sur la demande du fonction-
naire, ne peut étre renouvelé qu’une seule fois.

Aucun fonctionnaire ne peut étre détaché sans avoir
accompli au moins cinq années de services effectifs dans
son corps. '

Ces dispositions ne s’appliquent pas aux fonctionnai-
res détachés en qualité de député, de membre du Gou-
vernement et d’ambassadeur.

Le nombre de fonctionnaires détachés pour une pé-

. riode de longue durée ne peut étre supérieur a 10 % de

I’effectif réel du corps.

Le fonctionnaire qui fait ’objet d’'un détachement de
longue durée peut étre aussitot remplacé dans son em-
ploi.

Article 68 —{Loi n° 61-33 du {5 juin 18681

Nev

A [Pexpiration du détachement de longue durée, e
fonctionnaire détaché est obligatoirement réintégré, a la
premiére vacance, dans son cadre d’origine. Il a priorité
pour étre affecté au poste qu’il occupait avant son déta-
chement. :

Article 69 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Le fonctionnaire détaché est soumis a I’ensemble des
régles régissant la fonction qu’il exerce par I’effet de son
détachement. .

Article 70 - (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

Le fonctionnaire détaché est noté par le chef de servi-
ce dont il dépend dans I’administration ou le service ou
il est détaché. Ses notes sont transmises par la voie hié-
rarchique a son administration d’origine.

En matiére d’avancement, le temps de service passé
en détachement est pris en compte pour la totalité de sa
durée.

Article 71 - (Loi n° 65-12 du 4 février 1965)

Dans les cas de détachement prévus a I’article 64 (1¢r,
2¢ et 3¢), le fonctionnaire détaché percevra la rémunéra-
tion de son grade dans son cadre d’origine, et, le cas
échéant, soit une indemnité de fonction correspondant a
la nature de I’emploi, soit une prime de technicité.

Il n’est pas fait application a cet égard de I’article 93
du Code du Travail.

Dans les cas de détachement prévus a Particle 64 (4¢,
5¢ et 6°), le fonctionnaire détaché percoit pendant le
temps de cette situation le traitement et les indemnités
afférents a I’emplpi dans lequel il est en service.

Dans tous les cas la rémunération de I’intéressé est
supportée par I’organisme dont reléve ’emploi de déta-
chement. '

Article 72 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Le fonctionnaire détaché supporte, sur le traitement
d’activité afférent a son grade et a son échelon, dans son
cadre d’appartenance, la retenue prévue par la réglemen-
tation du régime de retraite auquel il est affilié.

La contribution complémentaire est exigible de 1’ad-
ministration de détachement dans les mémes conditions,
sauf en ce qui concerne le fonctionnaire détaché pour
exercer une fonction publique élective ou un mandat
syndical.

Article 73 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

- Lorsque le fonctionnaire est détaché dans un emploi
conduisant A pension suivant le méme régime, la retenue
pour pension est calculée, sauf demande contraire de
P’intéressé, sur le traitement afférent a ’ancien emploi.

Article 74 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Les fonctionnaires détachés seront réintégrés immé-
diatement et au besoin en surnombre dans leur cadre
d’origine s’il est mis fin 4 leur détachement par anticipa-
tion, pour une cause autre qu’une faute commise dans
I’exercice de leurs fonctions.

Article 75 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Les conditions dans lesquelles s’exercent les droits a
pension des fonctionnaires détachés sont celles fixées par
le régime général des retraites.




discipline est saisi de. 'affaire sans délai. Celui-ci émet
un avis motivé suc la sanction et le transmet 3 'autorité
ayant lé pouvoir disciplinaire.

La situation du fonctionnaire suspendu en apphca-
tion de I'alinéa 1*r du présent article doit étre définitive-
ment réglée dans un délai de quatre mois a compter du
jour ou la décision aura effet. Lorsqu aucune décision
n’est intervenue au bout de quatre mois, I’intéressé regoit
4 nouveau l'intégralité de son traitement et a droit au
remboursement des retenues opérées sur son traitement.

Ce remboursement est également dd lorsque Pintéres-
sé n’a subi aucune sanction ou n’a été I'objet que d’un
avertissement, d’un blime ou d’un déplacement d’office.

Toutefois, lorsque le fonctionnaire est I'objet de
poursuites pénales, sa situation n’est définitivement ré-
glée qu’aprés que la décision rendue par la juridiction
saisie est devenue définitive.

Article 53 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Les décisions de sanctions sont versées au dossier in-
dividuel du fonctionnaire intéressé. Il en est de méme, le
cas échéant, des avis émis par les conseils de discipline
ainsi que de toutes piéces et documents annexes.

Article 54 - (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

Le fonctionnaire frappé d’une peine disciplinaire et
qui n’a pas été exclu des cadres peut, aprés trois années
s’il s’agit d’un avertissement ou d’un blime, et cinq an-
nées, s’il s’agit de toute autre peine, introduire auprés de
Pautorité investie du pouvoir de nomination une deman-
de tendant 4 ce qu’aucune trace de la sanction prononcé
ne subsiste a son dossier.

Si, par son comportement général I'intéressé a donné
toute satisfaction depuis la sanction dont il a fait I'objet,
il doit étre fait droit & sa demande. .

L’autorité investie du pouvoir de nomination statue
apres avis du conseil de discipline.

Pour répondre aux prescriptions de I’article 17 relatif
a la composition du dossier, celui-ci devra étre reconsti-
tué dans sa nouvelle composition sous le contrdle du
conseil de discipline.

Article 55 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Tout fonctionnaire est placé dans une des positions
suivantes :

1. en activité ;

2. en service détaché ; L —

3. en disponibilité ; :

4. sous les drapeaux.

Article 56 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

-Lactivité est la position du fonctionnaire qui, régu-
lierement titulaire d’un grade, exerce effectivement les

~fonctions de I’'un des emplois correspondants soit .qu’il

soit affecté dans un service relevant de I’autorité ayant
pouvoir de nomination, soit qu’il soit mis a la disposi-
tion d’une autre administration.:

Article 57 — (Loi n° 71-31 du 12 mars 1971)
Sont assimilées a la position d’activité, les situations
suivantes :

1. le congé annuel avec rémunération d’une durée de
trente jours par année de service :

2. le congé de maladie ;
3. le congé de longue durée ;
4. le congé de maternité ;
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. le congé sans rémunération pour affaires person-
nellea durant lequei il est interdit au foncticnnaire
d’exercer une activité privée lucrative ;

6. le congé pour examen;

7. P’expectative d’admission a la retraite ;
8. le stage de formation professionnelle

9. le maintien par ordre sans affectation ;
(Loi n° 73-60 du 19 décembre 1973)

~10. le maintien par ordre sans affectation et sans ré-
munération de la femme d’un fonctionnaire ayant suivi
son époux, agent de I’Etat en service dans une mission
diplomatique, sans préjudice des droits a la pension de
retraite.

Article 58 = (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Le régime des congés énumérés a I’article précédent,
ainsi que les conditions dans lesquelles pourront &tre at-
tribuées des permissions ou des autorisations d’absence,
seront déterminés par décret pris en Conseil des Minis-
tres.

Article 59 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Un décret pris en Conseil des Ministres déterminera
les cas dans lesquels les fonctionnaires peuvent étre
maintenus exceptionnellement par ordre, sans affecta-
tion.

Article 60 — (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

Sont obligatoirement mis en expectative d’admission
a la retraite les fonctionnaires qui, réunissant les condi-
tions de service exigées pour prétendre & une pension
d’ancienneté ont été déclarés définitivement inaptes au
service. Dans ce cas, la mise & la retraite devra étre pro-
noncée dans les six mois suivant la décision du conseil
de santé, période pendant laquelle devront s’effectuer les
formalités prévues par la réglementation en vigueur en
matiére de pension.

Article 61 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

~ Les fonctionnaires qui seront désignés pour suivre des
stages de formation professionnelle, organisés dans I’es-
prit de I'article 23 du présent statut, bénéficieront pen-
dant toute la durée de leur stage de la rémunération d’ac-
tivité correspondant a leur grade. Des. décrets pourront
préciser en tant que de besoin des modalités de rétribu-
tion des fonctionnaires suivant la nature des stages.

Article 62 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

~ Le détachement est la posmon du fonctionnaire placé
hors de son cadre d’origine, mais continuant & bénéficier
dans ce cadre de ses droits & I’avancement et a la retraite.

Article 63 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Tout détachement est prononcé soit d’office, soit sur
la demande du fonctionnaire, par I’autorité ayant pou-
voir de nomination. 1l est essentiellement révocable. En
cas de détachement dans un emploi tel que prévu Darti-
cle 64 ci-dessous, 3°, la décision de détachement doit étre

contresignée par le Ministre dont reléve I’emploi de déta-

chement et par le Ministre chargé de la Fonctign publi-
que.
(Loi n° 65-12 du 4 février 1965)

Dans les cas prévus a l'article 64, 1¢r, 2¢ et 3¢ ci-

dessous, le nouvel emploi doit étre équivalent a I’ancien.

(Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Dans les cas prévus a I'article 64, 5¢ ci-dessous, le dé-
tachement est accordé de plein droit.
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